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Erzdiczese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 15.08.2024 mit einem Beschaftigungsumfang von 75 % (29,625 Wochenstunden),

befristet bis Juli 2025, eine*n

PROJEKTREFERENT*IN (w/m/d)
fir die KjG-GroRveranstaltung 2025 des KjG-Diozesanverbandes Freiburg

Es ist eine GroRveranstaltung fiir Kinder im KjG-Diozesanverband Freiburg, die vom 28.05. bis

01.06.2025 in der Erzdiozese Freiburg stattfindet.

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbande fiir das KjG-Di6zesan-
biiro mit Sitz im Erzbischoflichen Seelsorgeamt in Freiburg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Projektbegleitung und -management der
KjG-GroRveranstaltung

e Planung, Organisation und Durchfiihrung
der Vorbereitungstreffen entsprechender
Teams

e Kldrung organisatorischer Rahmenbedin-
gung sowie Erstellung von Aktionsmateria-
lien

e Kooperation mit Projektpartner*innen

e Verantwortung fur die interne Kommuni-
kation mit der KjG-Kooperation und Ar-
beitskreisen und fiir die Offentlichkeitsar-
beit

e Verantwortung fir die abschlieRende,
inhaltliche Nachbereitung und
Dokumentation

e Finanzverantwortung flr das Budget der
Aktion sowie Fundraising und Sponsoring

e Enge Zusammenarbeit mit der
ehrenamtlichen KjG-Di6zesanleitung /
Projektleitung

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Stu-
dium in einem Bereich der sozialen Arbeit,
Padagogik/Bildungswissenschaft und/oder
im Bereich Veranstaltungs- und Projekt-
management oder vergleichbare Qualifi-
zierung

e Erfahrung im Projektmanagement und in
der Organisation von GroRveranstaltungen

e Fahigkeit zu Teamleitung und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Engagement fir die Ziele kirchlicher
Jugend(verbands-)arbeit

e Identifizierung mit den Zielen und Werten
der kirchlichen Jugendarbeit der Erzdio-
zese Freiburg

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Ein abwechslungsreiches und verantwor-
tungsvolles Arbeitsfeld in einem engagier-
ten und entwicklungsfreudigen Team

e Flexible Arbeitszeiten; Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")

e Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket-Job*

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
marie-christine.meier@seelsorgeamt-frei-
burg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 01.07.2024
mit

e Anschreiben

e tabellarischem Lebenslauf

e Schulabschluss-/Studienzeugnissen

o ggf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung ProRef KjG-GroRveranstaltung
ausschlieBRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefligten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet voraussicht-
lich am 08.07.2024 in Freiburg statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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