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\Wir machen Kinder- und Jugendarbeit moglich!

katholisch. politisch. aktiv. R

e hast Lust dich in einen demokratisch strukturierten Kinder- und Jugendverband mit mehr als 3000 Mitgliedern einzubringen?
e bist kreativ und liebst abwechslungsreiche Tatigkeiten?

e kiummerst dich gerne um Offentlichkeitsarbeit und kennst dich mit Insta und Co. aus?

e kannst deine Begeisterungsféhigkeit und dein Wissen an andere Menschen weitergeben?

Dann bist du bei uns genau richtig, wir freuen uns Dich kennenzulernen!
Wir suchen ab 01.04.2024 fur die Didzesanstelle der Katholischen Jungen Gemeinde (KjG) im Bischoflichen Jugendamt in Wernau ein*e

Referent*in mit schwerpunkt Medien- und Offentlichkeitsarbeit

mit 50% Stellenumfang, voraussichtlich befristet bis 15.05.2025 als Mutterschutz- und gof. sich anschlieBender Elternzeitvertretung.
Eine Kombination mit weiteren Stellen im BDKJ/ BJA ist moglich.

Referenznummer 2023-33-0A-KjG

Wir Du bringst mit:

. _ ‘ . ) o  abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Offentlichkeitsarbeit,
sind als Bischofliches Jugendamt das Fachamt fur katholische Kinder- und Marketing, Soziale Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss

Jugendarbeit in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart, hier ist neben weiteren der sichere Umgang mit digitalen Tools
Verbandsstellen auch der Sitz der KjG Diozesanstelle. Die KjG setzt sich fur Teamfahigkeit sowie ein hohes MaB an kommunikativen und
die Interessen von Kindern und Jugendlichen ein. Sie unterstiitzt die Kinder- organisatorischen Fahigkeiten

und Jugendarbeit in Kirchengemeinden, qualifiziert und begleitet die Bereitschaft, an Abend- und Wochenendterminen teilzunehmen
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in ihrer Funktion als Gruppen- oder das Interesse an kirchlicher Jugendarbeit

Freizeitleiter*in und engagiert sich fur eine bunte, lebendige Kirche. In der idealerweise Erfahrung in verbandlicher/kirchlicher Jugendarbeit oder
Diozese hat die KiG mehr als 3.000 Mitglieder. Ob Kindermitbestimmung, i, anderen Feldern der Bildungsarbeit und der Arbeit mit Gruppen.
Nachhaltigkeit und Vielfalt = die Themen der Verbandsarbeit werden von ein hohes MaB an Kommunikations-, Vernetzungs- und

den Mitgliedern demokratisch selbst bestimmt. Organisationsféhigkeit

H H H Kontaktfreude und Begeisterungsféhigkeit, <o wie die Bereitschaft zu
Wl r b I ete n d l r flexiblen Arbeitszeiten

vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten und Platz, deine Ideen gemeinsam mit
anderen in die Tat umzusetzen. Wir garantieren dir eine qualifizierte
Einarbeitung durch ein umfangreiches Kursprogramm, fordern regelmaBige
Weiterqualifizierung und Coaching und unterstiitzen dich in der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Als Referent*in mit Schwerpunkt
Medien- und Offentlichkeitsarbeit findest du dich in der Entgeltgruppe 9 Bewerbungsschluss ist der 25.01.2024.
AVO-DRS wieder.

Wir sind offen fiir deine Fragen! Melde dich mit inhaltlichen Fragen
gerne an KiG-Diézesanleiterin Yvonne Lippok (yvonne.lippok@kig-
drache.de) und mit allen weiteren Fragen an die zustandige
Fachbereichsleiterin Daniela Bailer-Schéffmann.

Bischofliches Jugendamt — Fachbereichsleitung - Daniela Bailer-Schéffmann
Antoniusstr. 3, 73249 Wernau // Telefon 07153 3001 - 193 // bewerbung@bdkj.info
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